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Idéskafferi

Finansiering

Programmet for Livslangt Larande (LLP) ar utformat sa att manniskor, i nagot skede av sitt liv, kan delta
i stimulerande larandeupplevelser, samt for att utveckla utbildningar 6ver hela Europa. Med en budget
pa nastan 7 miljarder euro finansierade programmet som pagick mellan 2007-2013, ett antal utbyten,
studiebesok och natverksverksamheter.

Programmet Leonardo da Vinci delfinansierade praktiska projekt inom yrkesutbildning, initiativ som
varierade fran sddana som tillhandaholl arbetsrelaterad utbildning for individer, till storre samarbetes-
projekt.
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Inledning

Dokumentet har tagits fram for att ge inspiration till dem som arbetar med mat i den offentliga sektorn
och vill ta del av utbildningsmajligheter for maltidspersonal. Det ar en samling olika exempel fran pro-
jektets partners som kan forbattra fortroendet och kunskapsnivan hos maltidspersonal. Introduktionen
kan ses som en vagledning och en bakgrund till de olika exemplen som féljer. Varje exempel kan skri-
vas ut och anvandas individuellt eller kan hela rapporten skrivas ut och anvandas som ett referensdo-
kument. Exemplen ar utformade for att inspirera och skapa intresse for hdllbar mat och for utbildning
av kockar.

Personal som lagar och serverar mat i den offentliga sektorn maste uppfylla hogt stallda krav. Ma-
ten ska vara av god kvalitet och naringsrik, samt halla sig inom budget. Samtidigt ar méjligheterna till
utbildning och utveckling for dem som arbetar inom den offentliga sektorn begransad. Samtidigt som
det finns manga som gillar sitt arbete och har en passion for matlagning, skulle en 6kning av tillgang
och kvaliteten av utbildningar 6ka kunskap, sjalvfortroende och yrkesstolthet i deras arbete, liksom
Oppna bredare karriarmajligheter pa arbetsmarknaden.

Hallbar mat ar ett system som ar i balans. Detta dr inte samma som lokal mat, hallbar mat tar
hansyn till sociala, ekonomiska och miljomassiga aspekter, t.ex. arbetsvillkor, bekdmpningsmedelsan-
vandning samt ett rimligt pris till producenterna. Mat ger gladje i livet och angar oss alla och ar viktigt
ur flera olika aspekter. Det ar en nédvandighet, i ratt mangd och kombination, for att vi ska kdanna oss
friska och prestera i forskolan, skolan och pa jobbet.

Mat ar ocksa viktigt for var livskvalitet och vart valbefinnande. Att dta tillsammans uppfyller en
stark pedagogisk, social och kulturell funktion. Dessutom paverkar matproduktion och konsumtion
bade klimatet och miljon, samt arbetsférhallanden och hédlsa av dem som producerar mat. Genom
medvetna val kan vi paverka dessa aspekter i en positiv riktning. Det ar darfor vi har valt att fokusera
pa hallbar mat, genom att minska var klimatpdverkan och 6ka mangden ekologisk mat som serveras i
de offentliga koken. Utbildning ar mycket viktigt for att 6ka kockarnas fardigheter och sjalvfértroende
samt for att stodja dem i 6vergangen till mer hallbar mat i kdket.

Resan med VoLCS

Det EU finansierade projektet, Vocational Learning for Sustainable Catering System (VoLCS) startade i

november 2012 och slutade oktober 2014. Projektet finansierades genom EU: s program for livslangt

larande for yrkesinriktad larande (Leonardo da Vinci). Malet var att 6ka kunskapsutbytet mellan parter-
na som dr ledande inom omradet hallbar mat i den offentliga sektorn.

Vi borjade projektet med att ldra av varandra genom att utbyta kunskap och erfarenheter kring
hallbar mat i offentliga matsalar och inspirera andra att folja vart larande. Vi ville skapa en "verktygsla-
da”som kunde anvandas av alla som dr intresserade av hdllbar mat i den offentliga sektorn, och som
vill ta reda pa nya idéer for att inspirera sin personal, eller sig sjalv, i koket.

Det 6vergripande syftet med projektet var att 6ka kompetensen hos maltidspersonal inom den
offentliga sektorn. Ytterligare ett syfte var att forbattra kvaliteten pa maten som lagas i den offentliga
sektorn. Det ar viktigt att utveckla sambandet mellan de yrkesutbildningar som finns och den faktiska
verkligheten i arbetsmiljon och pa den europeiska arbetsmarknaden.

Malsattningarna med projektet var:

+ Att etablera ett system for samarbete mellan de olika parterna sa att de kan lara av varandra och
skapa universella verktyg for basta praxis som kan anvandas for att géra yrkesutbildningar sa rele-
vant som mojligt for personalen och for arbetsmarknaden;

« Att faststalla vilka kunskaper som kravs av arbetsgivare och beslutsfattare;



«  Att faststalla vilka fardigheter maltidspersonalen behover for att uppfylla kraven som arbetsgivare
och beslutsfattare staller,

«  Att skapa en verktygslada som innehaller element eller moduler som kan anvéndas nar man satter
ihop en utbildning eller kompetensutveckling samt guidelines vid anvandning och genomférandet
av verktygsladan.

Var "verktygslada” ar avsedd att anvandas av beslutsfattare, larare och utbildare samt chefer och mal-
tidspersonal, d.v.s. alla som arbetar med mat inom den offentliga sektorn. Dessa ses som slutanvandar-
na av de olika exemplen som illustreras i verktygsladan.

Under projektet har vi haft moten i Rom, Bristol, Malmo och Kopenhamn. | varje stad har vi traffat
kockar, utbildare och beslutsfattare och i vissa fall besdkte vi skolor. Vi har lart oss om respektive stads
basta metoder och hur de arbetar for att utveckla hallbara metoder i sin matlagning. Vi har ocksa dis-
kuterat omfattande fragor om hur vi kan arbeta tillsammans och testa exempel pa metoder fran varan-
dra inom vart eget maltidssystem.

Vi har samlat exempel fran varje stad och land och testat dessa exempel pa hemmaplan. Resulta-
ten av dessa tester presenteras nu med enkla instruktioner som visar hur man kan tillampa exemplen i
sin stad/organisation.

Partners i projektet

Det finns sex partners i projektet fran fyra olika europeiska lander. Var och en av dessa partners ar pion-
jarer och forkampar for hallbar mat i den offentliga sektorn, och alla har inspirerats av varandra under
projektet.

| bérjan av projektet i 2012 trodde vi att vi var valdigt olika och att vara situationer var unika och
inte kunde jamforas med nagon annan. Efter tva ar har vi kommit fram till att vi har mer gemensamt an
vi trodde och att det alltid finns ndgot vi kan ldra av varandra. Vi har lart oss att vi ar mer lika an olika
nar det galler fragor om mat i den offentliga sektorn. Vi arbetar mot samma mal nar det galler hallbar-
het, vardering av var personal, social medvetenhet och matlagning fran grunden, nar det ar majligt.

Miljoforvaltningen, Malmo stad (Sverige)

Malmo har mer an ett decenniums erfarenhet av progressivt arbete i miljo- och klimatfragor. Staden
har publicerat en policy for hallbar utveckling och mat som framjar en helhetssyn pa forbattring av ma-
ten i det offentliga koket. En av prioriteringarna i policyn ar kompetensutveckling av personalen som
arbetar i koket. www.malmo.se/ atahallbart

Food for Life Partnership, Soil Association (England)

The Food for Life Partnership, lett av Soil Association, grundades 2007 och anvander mat som ett
medel for att forbattra hela skolupplevelsen - att géra lunchtiden till en positiv del av dagen och be-
rika larandet i klassrummet med gardsbesok, undervisning i praktisk matlagning och odlingskunskap
samt att ge alla i skolan mdjlighet att engagera sig. Tusentals Food for Life Partnership skolor i England
odlar sin egen mat, koper in lokal mat och serverar farsk lagad mat som haller den héga standarden
hos Food for Lifes Catering Mark. www.foodforlife.org.uk

Aalborg Universitet (Danmark)
Forskargruppen FINe (Foodscapes, Innovation and Network) fran Aalborg Universitet ar for narvarande
engagerade i att framja och utveckla projekt rorande en rad olika aspekter som rér offentlig mat och



ekologisk omstallning av offentliga maltider, samarbete med kommuner, institutioner, organisationer
och privata aktorer och ar universitetpartner i det danska Culinary Institute (Madkulturen). FINe har ny-
ligen rapporterat resultaten fran ett EU-forskningsprojekt (iPOPY) om ekologisk skolmat. AAU har som
en prioritet att etablera forskning och utbildning om hallbar och halsosam mat och hyser det enda
danska mastersprogrammet for matstudier. www.fine.plan.aau.dk

Albert Sas (Italien)

Albert Sas ar ett konsultforetag med ISO 9001 kvalitetscertifiering. Det ar aktivt i jordbruk- och livsmed-
elsektorn och har specialiserat sig inom maltidsbranschen. Alla aktiviteter inom Albert Sas genomfors
enligt principerna for hallbar utveckling. Sedan 2003 har Albert Sas tilldelats kontraktet for alla fragor
som ror maltiderna for 160 000 av Roms barn (anvandare per dag). www.alberts.it

Roma Capitale (Italien)

I Rom, avdelning for utbildnings policy, ungdom och jamstallhet samordnar verksamheten som avser
skolmatsalar. Mer an 160.000 maltider serveras dagligen i 6ver 550 forskolor och grundskolor. 92% av
maltiderna tillagas pa plats och 69% av dem inkluderar ekologiska livsmedel. Rom arbetar stegvis for
att utforma sin mat och sitt cateringanbud, fér att gradvis gora det mer hallbart och innovativt. www.
comune.roma.it

Képenhamns Madhus (Danmark)

Képenhamns Madhus startades for att na resultat och l6sa ett problem som inte kunnat I6sas genom
traditionella metoder. Syftet ar att engagera hela institutioner, inte bara koken, for att forbattra na-
ringskvalité och den kulinarisk kvalité pa maltiderna samt att skapa en battre maltidsupplevelse for
individen. De utvecklar projekt och haller utbildningar. Manga av deras anstallda arbetar som forand-
ringsagenter ute i institutionerna. www.kbhmadhus.dk

Sa har anvander du var verktygslada

Det finns ett antal exempel pa pedagogiska metoder som vi har testat under projektet. Det ar intres-
sant att konstatera att majoriteten av exemplar som vi anvant inte ar traditionella "utbildningar’, sna-
rare en kombination av olika metoder for att hoja kvalifikationsniva, entusiasm och status hos maltids-
personal i den offentliga sektorn.

Som namnts ovan, ar detta dokument skrivet som vagledning och inspiration for dem som arbe-
tar med mat i den offentliga sektorn och fér dem som arbetar med utbildningsmajligheter for mal-
tidspersonal. Det ar en samling olika exempel som har prévats och testats av projektdeltagarna for att
forbattra kunskapsnivan hos deras personal.

Detta inledande avsnitt kan ses som en vagledning och bakgrund till de olika exemplen som
foljer. Varje exempel kan skrivas ut och anvandas individuellt eller sa kan hela rapporten skrivas ut och
anvandas som ett referensdokument. Exemplen valdes fran en lang lista med praxis som alla parter
hade anvant i sina egna stader/organisationer. Sedan valde vi exempel frdn ndgon annan som vi trod-
de vi kunde prova och testade dem i vara egna stader/organisationer.

Fokusomraden

Vi identifierade fem huvudomraden som vi kande sammanfattar de viktigaste aspekterna av de olika
exemplen i verktygsladdan. Varje aktivitet kommer att inverka pa dessa fokusomraden i varierande grad.



Vi har identifierat de viktigaste omradena for varje exempel i verktygsladan, men manga kommer, i
sjalva verket, att omfatta flera omraden.

Ndtverk (deltagande)

+ Inkluderar natverk inom yrkesgrupper, till exempel bland kockar, men ocksa 6ver professionella
granser, till exempel mellan kockar och larare.

« Aktiviteter som framjar dialog och moten bdade fysiska och virtuella ar positiva for kockar och bidrar
till deras kompetensutveckling och till deras arbetesgladje.

Méjligheter for Idrande

+  Kopplade till kunskap och utbildning samt organisationen.

« Manga faktorer som skall beaktas nar man forsoker uppmuntra deltagarna att delta i kurser.
« Viktigt att fokusera pa organisationens och personalens styrkor.

« Haen positiv installning.

« Tank pa att anpassa utbildningen till malgruppen.

Motivation and incitament
« Hur kan du uppratthalla drivkraften efter utbildning?
«  Hur man gor saker intressant och bibehallar intresset.

Inkludering
+ Ledarskap och management av organisationen.
« Arbeta med manniskor och hur vi varderar dem och hur de kan vara en del av organisationen.

Engagemang
« Hur man kan involvera hela "kedjan": rektor, pedagoger, barn, foraldrar, leverantorer, lantbrukare
osV.

Sa anvander du exemplen

Nar du har tittat igenom alla olika exempel i de olika fokusomradena, kan du vilja vilka exempel du vill
arbeta med. Du kan stalla dig sjalv fragan, vad vill vi lara oss, eller vilka kunskapsluckor har vi?

Nar du beslutar vilka exempel du ska valja, kom ihag att du ar fri att anpassa exemplet for att pas-
sa din verksamhet. Varje arbetsplats ar unik och har sina egna villkor. Det ar darfor helt naturligt att du
kan behdva anpassa exemplet.

Du maste ocksa tanka pa omfattningen av exemplen. Du kan bdérja smatt och vaxla upp. Det
behover inte ta lang tid; kurser kan anpassas till de tillgangliga resurserna och tidsramen. Nar parterna
testade de olika exempel dndrade vi langden pa kurserna. Till exempel, nar det galler fiskkursen, i det
ursprungliga exemplet var fiskkursen ett arslangt program; men nar vi testade kurser varade de bara
ett par eftermiddagar.

Feedback och utvardering

Det ar mycket viktigt att utvardera processen, for att samla in feedback och anvanda den for att be-
doma arbetet. Innehallet i verktygsladan ar inte hygget i sten. De exempel som vi har inkluderat kan
andras och justeras for att passa till lokala forhallanden. Du kanske upptacker hur man kan forbattra ett
exempel, vilket ar bra! Vi vill att exemplen ska anvandas och utvecklas.



Slutsats

Efter tva ar som partner i VoLCS projektet har vi insett att vi har ett antal gemensamma mal och visio-
ner fér mat som ar hallbar och av bra kvalitet som serveras inom den offentliga sektorn. Vi har fatt en
forstaelse for varandras situationer och har lart mycket fran varandra under hela processen, som illus-
trerar fordelen av att samarbeta med nya aktorer.

Det finns mer och mer bevis som koppla mat och skolresultat. Barn som serveras farsk och na-
ringsriktig mat ar mer bendgna att vara uppmarksamma i klassen, orsakar mindre problem och hanga
med sina lektioner. De lar sig ocksa att uppskatta farsk mat och vikten av naringsrik, god mat. Skoltrad-
gardar uppmuntra barn att vara intresserad av var deras mat kommer ifran och hur det odlas. Langsik-
tig hallbarhet i matproduktion och konsumtion ar viktig for att minska var klimatpaverkan samt 6ka
var livsmedelsforsorjning.
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Dagen dgnas at fisk, med medverkan frdn bdde skolans personal och férdldrar.

"Fiskensdag” ar inspirerad av Malmo festivalen dar skol-
och forskole kockar har majlighet att presentera sitt
arbete for alla Malmobor, med samtal och demonstratio-
ner av skolmat.

En relation mellan kockar och Malmébor kan byggas
upp via méten under. Med inspiration fran Malmo festiva-
len, organiserade Albert Sas den forsta upplagan av “Fis-
kensdag” i Porto Recanati (Italien).

"Fiskensdag” hade kockarna fran lokala grundskolor som
huvudpersoner. De lagade rétter av fdrsk fisk, som var i fokus
for det pedagogiska projektet, med syfte att frdmja hdlsosam-
ma matvanor hos barn.

Barnen sjalva agerade som lankar mellan kockarna,
deras foraldrar och resten av publiken. Under ldsaret hade
barnen maojligheten att félja Albert SAS pedagogiska pro-
gram, medfinansierat av regionen Marche. Det fokuserade
pa fisk och den marina miljon och slutade med att skriva en
pjas som spelades av en professionell teatergrupp.

Under olika event kan barn bekanta sig med olika fiskar och skaldjur

Barnen fyller i ett frageformuldr om férsk fisk

Varfor vilja detta exempel?

Exemplet syftar till att skapa relationer mellan
skolans restaurangspersonal, sarskilt kockar,
och barnen, féradldrarna och andra medborg-
are. Detta behdvs eftersom nivan av sakkun-
skap och kvaliteten pa maten och menyn som
inte ar tillrackligt kant av barnen.

Ett annat mal ar att visa allmanheten
resultatet av den pedagogiska kampanjen
som framjas i skolor av Albert SAS. Det syftade
till att vanja eleverna vid anvandningen av
fiskprodukter pa ett lekfullt satt. De fick lara sig
om den marina miljon, traditionerna som for-
knippas med fiske och aquakultur, ndringsvar-
de i fisk och vardet av hallbarhet och respekt
for miljon.
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Hur gor man?

Fiskens dag testatades i slutet av en pedagogisk process for permanent inférande av farsk lokal fisk pa menyn i
skolorna. 350 elever fran offentliga skolor i Porto Recanati kommun deltog.

Den pedagogiska verksamheten byggdes runt ett kreativ berattande, "En resa till Robinsons 6" dar tva 1ag-
stadieklasser deltog med fyra larare, en psykolog och en skadespelare. De simulerade ett havslandskap i klass-
rummen med smaker, farger och dofter fran havet, barnen kom i kontakt med mat genom en berattelse.

Aven skolkockarna var inblandade genom att ha deltagit i ett seminarium omtillagning av farsk fisk (som
en del av forskningsprojektet SAN. 1
PE.l. - farsk, ekologiskt-odlad fisk i
skolmatsalen. 1

Resultaten av projektet pre-
senterades pa fiskensdag (foton,
audiovisuella, grafiska representatio-
ner och ritningar). En presentation
och provsmakning erbjods och barn,
i kockhattar, gav sina foraldrar och
allmanheten fiskbullar lagade enligt
de innovativa recepten pa skolan.

Fiskbullar gjorda av barn infér fiskensdag.

Lardomar

« Héandelsen var vardefull, frdn olika synvinklar, for alla inblandade och barnen.

« Allmanheten hade mdjlighet att lara sig nyttig och intressant information om fiskprodukter med sarskild
hansyn till fisk som ar farsk, kontrollerad och lokalt fran en hallbar miljo. Dessutom kunde foraldrar fa insikt
om kvaliteten av maten och servicen pa skolan.

« De som deltog i evenemanget fick visa sin kompetens, ndgot som har varit en kalla till tillfredsstallelse
eftersom de fick erkdannande av deras professionalism.

« Barnen sjdlva kdande sig uppskattade tack vare deras roll som huvudpersoner och som lank mellan kockarna
och allmanheten. Och framférallt har de fatt ett lyckligt slut pa deras utbildningsprocess, haft roligt och lart
sig pa samma gang, samt varit medvetna om vikten av en varierad och halsosam kost.

Information: www.alberts.it/ it/festival-malmo-fish-festival-under-volcs-project

“Detta exempel har kockar, utbildare och beslutsfattare samt fordldrar som malgrupp. Det handlar om hela skolan.
Det kan vara engdngshdndelse. Det krdivs vis investering av tid och resurser.”
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Ett nyhetsbrev fér kockar som arbetar i Roms skolor

Prototypen av nyhetsbrevet, kallas "Vid bordet... med
flickor och pojkar” - att lara sig och prata om skolmat i
Rom "syftar till att underlatta kommunikationen med
anvandarna och bygga en ny kanal fér en dialog med de
som dr involverade i arbetet i skolrestaurangerna.

Utformning och genomférande av prototypen av nyhets-
brev hamtar inspiration fran Malmads “Nyhetsbrev & blogg”,
och féreslas som en forsta utgava for Roma Capitale.

Fokusgrupper, brainstorming, aktiviteter och utvarde-
ringar har genomforts av direktorer och sekreterare fran ra-
det for utbildningspolicy och skolan, ungdom, jamstalldhet
och avdelning for utbildning. De har representerat informa-
tionskallan for denna tidskrift. Det har publicerats online pa
Roma Capitales hemsida. Det planerades pa kvartalsbasis
(tre nummer under dret). Det kan fa en annan frekvens i
framtiden.

En kock i skolmatsalen i Rom visar nylagad férsk fisk.

Livsmedelsexperters kontor i Rom, ansvarig for insamling och bered-
ning av nyhetsbrevet.

Varfor vilja detta exempel?

Skolmaltider i Rom haller hog kvalitet och har
blivit en modell i olika internationella sam-
manhang. Kdnnetecken av servicen ar den
hoga kvaliteten pa maltiderna som &r 69 %
ekologiska, valsmakande och balanserade. De
tar hansyn till miljon, ar sdsongsanpassad och
naringsberaknad. Dessutom kannetecknas de
av hog hallbarhet och hégkvalificerade per-
sonal inom sektorn. Dessa kvaliteter dr annu
inte tillrackligt kdanda for kunden (barnen och
foraldrarna).

Av dessa skal kan ett verktyg som nyhetsbre-
vet vara mycket anvandbart for att ge detaljer
for anvandare och for att undvika tvivel. Det
kan ocksa vara ett mycket anvandbart satt att
lta proffsen sjalv dela
nyheter och uppda-
teringar om servicen,
att beratta om sina
erfarenheter och
utmaningar att nd en
mer hallbar framtid.
Det gor det mojligt
att nd en bredare
malgrupp och infor-
mera om arbetet.

Omslag till det férsta numret av
“nyhetsbrev’; som innehdller nyheter fran
skolmatsalar i Rom.
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Hur gor man?

Beneficlaries: Sudents Parents; Teachers; Schoo! canteen staffl
‘ Indirect Beneficlaries: Citizens

Vi gav sarskilt fokus till Roms 650 offentliga i ) j\
skolor. Du kan lasa i nyhetsbrevet om projekt ' [ comnauecti )

and Scheel Toulh,
Exjuaal Qs

Dienians | Supuryvision
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och forslag fran barn, féraldrar, larare och
dietister. Avsnitten skapade fér Rom inklude-
rade:

: ie-Newsletter
] s

Avsnitten skapade for Rom inkluderade:

« Utrymme for flickor och pojkar - en del med
teckningar, dikter, berattelser och olika bi-
drag pa temat mat i skolmatsalen. .
« Férdldrarnas rést — en sektion tillignad “ - ~ Moniaring | #
familj.

« Ldrarens ord — en del for larare och deras
tvarvetenskapliga upplevelser inom amnet
mat.

« Ordet frdn livsmedelsexperter — ett avsnitt om lagstiftning och genomférande (lagar om markning, korrekt infor-
mation om maltidsservice, etc.)

« Rost fran dietister — information med fokus pa den naringsmassiga kvaliteten av mat.

« Svar till anvindare — redaktionen svarar pa fragor med stod av experter.

Diagram av "nyhetsbrev” inspirerat av "Nyhetsbrev & bloggen” fran Malmé stad.

Forverkligandet av informationstidningen har fatt utbildningsradet och avdelningen for skolan, ungdom och
jamstalldhet att arbeta tillsammans.

Personalen i Rom bidrar redan till att skapa broschyrer och publikationer, sa att dgna nagra timmar varje
kvartal pa en tidskrift skapar ingen extra kostnad fér den offentliga férvaltningen. Planering av nyhetsbrevet
kommer att bli battre och kommer att 6ka samverkan med olika aktérer inom omradet.

Lardomar

+  Erfarenhet av nyhetsbrevet ar en vardefull méjlighet for personal och ett pedagogiskt verktyg som kan
anvandas att forbattra kommunikationsférmagan hos personalen som vanligtvis arbetar endast med
nutrition och administrativa frdgor. Det var sarskilt vardefullt att svara pa de behoven som uppstod under
den forsta fasen av projektet VoLCS, nar behovet av kommunikationen mellan kdket och eleverna kom fram.

« Alla nyckelpersoner var inblandade och svarigheter att skriva ett nyhetsbrev kunde 6vervinnas tack vare
exemplet fran Malmo stad och presstjansten pa avdelningen. Mycket mer kommer att ske, arbetet har bara
borjat.

Information: www.comune.roma.it

“Detta exempel har kockar och utbildare som malgrupp. Det omfattar alla fokusomrddena. Det dr enkelt att géra och
krdver smd investeringar. Det kan bli ett Gterkommande inslag att skicka ut till personal.”
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Verktygslada for goda exempel -VoLCS

Ddr elever kan sdlja produkter som de odlat och kockar kan visa upp sina kunskaper fér féréldrar och det lokala samhdllet.

Vart mal var att utforska och utveckla hur vi kan stodja
kockar att bli mer engagerade i aktiviteter inom deras
skola och det lokala samhallet. Vi inspirerades av Malmo-
festivalen, ett arligt evenemang 6ppet for hela staden
under en vecka i augusti. Skolkockar deltar i matlag-
ningsdemonstrationer och visar upp vad de gor for
allmanheten.

Vart mal var att utforska och utveckla hur vi kan stodja
kockar att bli mer engagerade i aktiviteter inom deras skola
och det lokala samhallet. Vi inspirerades av Malmofestiva-
len, ett arligt evenemang 6ppet for hela staden under en
vecka i augusti. Skolkockar deltar i matlagningsdemonstra-
tioner och visar upp vad de gor for allmanheten.

Vi har hjdlpt mdnga av vara skolor att lansera sina
egna marknader i sina lokaler. Marknaden dr 6ppen for
alla, lokala lantbrukare och leverantorer sdtter upp stand
och sdljer sina produkter, som lockar mdnga mdnniskor. En
framgangsrik bondens marknad ar nagot som hela skolan
och det lokala samhdllet kan kdnna sig stolt dver, och vi
ville att kockarna skulle vara delaktiga!

Hela skolan involveras.

L('J:ra sig att odla i tidig dlder.
Varfor valja detta exempel?

Vi har ett perfekt tillfalle att ge vara skolkockar
uppmadrksamhet genom deras engagemang

i skolans marknader - vi kan visa upp kvalitet
och hur en skolmaltid blir till tillsammans med
lokala leverantorer och skolans egenodlade
ravaror.

Elever och larare lagger mycket tid och
energi pa planering av en marknad. Genom att
uppmuntra skolkockar att engagera sig fran
planeringsstadiet, 6kar vi deras engagemang
for hela skolan. Ett av huvudmalen for Food for
Life Partnership ar att uppmuntra fler elever
att ata en halsosam skollunch. Om skolkocken
kan framja sin mat pa ett offentligt event i nar-
varo av fordldrar, kommer det att bygga upp
fortroendet for kvaliteten pa de maltider som
serveras. Det kan ocksa bygga starkare relatio-
ner mellan skolkocken och eleverna, ge dem
vdlgrundade beslut om maten de ater och
hur den képs in — och gér dem mer delaktiga i
hela livsmedelskedjan.



Hur gor man?

Food for Life Partnerships gardsgrupp har utvecklat ett ut-
bildningshafte som hjalper skolor med de olika stegen for att
starta en marknad. Aktiviteter som vi vill uppmuntra skolkock-
en att engagera sig i inkluderar:

Verktygslada for goda exempel-VoLCS

Att vara med pa planeringsméten

Servera en "Bondens-marknads lunch” under marknads-
dagen

Laga och servera smakportioner av skolmat till besékare
Vara ansvarig for forfriskningar under dagen (farsk saft/
halsosamma smoothies osv)

Involvera eleverna i att skapa informationstavlor som visar
varifran deras mat kommer -inklusive avstand till leveranto-
ren. Det visar att de ar stolta 6ver sin skolmat och sitt ansvar
gentemot hallbara inkop.

Fran skoltrddgard till skollunch, att sammanféra kockar och elever.

Marknader ar sdsongsbetonade och normalt hélls de under varen och sommaren, nar skolans tradgardar har ett
bra utbud av frukt och grénsaker. Detta ar en stor mojlighet for kocken att arbeta med eleverna for att odla mat-

de utvecklar recept som inkluderar ravaror och lagar mat som kan serveras pa marknaden. Vi ser detta som en
stor mojlighet att sammanfora de olika delarna av en skola och fira med foraldrarna och samhallet!

Lardomar
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Vi vet genom feedback fran vara nationella natverk av kockar, att ju stérre engagemang kockar har i skolan,
desto battre resultat for dem och hela skolan. Ocksa att detta kan fungera pa olika nivaer — fran sma lagsta-
dieskolor upp till stora gymnasieskolor, en bondensmarknad kan vara mycket effektiv i att engagera samhal-
let och lanka lokala leverantorer och lantbrukare till helt nya grupper av manniskor.

Vi uppmuntrar skolor att ta in sa manga lokala leverantorer och producenter som mojligt — det hjalper till att
bygga natverk och relationer inom skolan och samhallet i stort, som fordel for alla.

Tank pa marknaderna som en utmarkt pedagogisk maojlighet. Du 6kar elevernas medvetenhet om var deras
mat kommer ifrdn och bredare hallbarhetsfragor, och hjalper att skapa ansvarsfulla konsumenter i framti-
den.

Slutligen involvera dina kockar fran boérjan — desto mer input de har, desto storre kommer deras medverkan
och engagemang att vara. Fran var erfarenhet, kockar vill kdnna sig inkluderade och vill utveckla och dela
sina kunskaper och fardigheter.

Information: www.foodforlife.org.uk | Kontakt: flp@foodforlife.org.uk eller 0117 3145180 | Folj @FFLPartnership pa Twitter!

"Detta exempel har bade kockar och skolpersonal, samt fordldrar och lokala producenter som mdlgrupp. Det téicker
alla de olika fokusomrddena. Det krdver investeringar i bdde tid och resurser. Kan vara ett framgdngsrikt och regel-
bundet tilligg under skoldret.”

S
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Verktygslada for goda exempel-VoLCS

Utveckla ett beloningssystem som uppmdrksammar det goda arbetet som utfors av skolkockar

Food for Life Partnership (FFLP) far hela skolan att arbeta
tillsammans baserat runt mat — var den kommer ifran,
och hur den odlas, tillagas och serveras till eleverna. Sko-
lor kan ans6ka om brons-, silver- eller guldutmarkelse,
nar de gor framsteg genom nivaerna - och denna utmar-
kelse delas ut till skolan som helhet.

Vi var inspirerade av var partner i Malmo, som delar ut
diplom till skolor som lyckats 6ka sin anvandning av eko-
logiska och Fairtrade produkter. Vi ville utveckla vart eget
pris specifikt for skolkockar, som beléning for den viktiga
rollen de har. Genom att arbeta med FFLPs nationella kock-
snatverk, samlade vi in dsikter om vad de vill fa utmarkelser
for — priset ar for kockar sa det maste vara relevant for dem.
Vi fick ocksa tanka pa processen — vem skulle nominera
kocken; hur skulle de ansoka; hur skulle vi vélja ut vinnarna
och ge dem sitt pris, och vad skulle det heter?

Vi haller nu pa att undersoka alternativ for att testa ett pris
till kockar, att lyfta och bekrafta det viktiga arbetet som
vara skolkockar gor i skolor 6ver hela England.

Alltien dags arbete — bevakat av Jeanette Orrey!

.. % iy
Hadlla barnen friska och glada.

Varfor valja detta exempel?

De mest framgangsrika Food for Life Part-
nership skolorna dr de som placerar kocken i
centrum av skollivet, och far dem att kanna sig
inkluderade och delaktiga.

Kocken kan inspirera och motivera elev-
erna att ata halsosam mat; skapa en valkom-
nande och vanlig miljo i matsalen; dela sina
fardigheter och kunskaper med den bredare
skolgemenskapen; stddja event med matte-
man under hela dret och férvandla deras kok
till navet i skolan.

Skolkockar kan ibland kdnnas sig som
om de dr ensamma med inte har nagon att
dela problem och bekymmer med. Kockar ar
centrala for att sakerstalla att mat serveras och
ats. De arbetar bakom kulisserna och far inte
alltid den bekraftelse de foértjanar for deras
engagemang och anstrangningar.

Utdelning av ett pris kan darfor vara
ett motiverande incitament som kan leda till
ytterligare integration och natverk inom en
skola, och kan bygga upp narmare relationer
mellan kockar och elever och pedagoger som
nominerar dem.



Verktygslada for goda exempel-VoLCS

Hur gor man?

Malmd anvander ett system som spdrar upphandlingsmonster
i sina skolor — det gor det mojligt for dem att noggrant mata
inkdp av ekologiskt och Fairtrade. Utifrdn detta kan de belona
kockar vid regelbundna ceremonier.

Food for Life Partnership granskar inte pa denna detaljni-
va sa vi ville utforska alternativa satt att ta reda pa vara kockars
prestationer. Vi ville ocksa se bortom bara maltidsingredienser
for att omfatta ett bredare utbud av aktiviteter som kockar ar
inblandade i.

Vi har redan vara valetablerade tilldelningskriterier for
skolor, fran Brons, till Silver och sedan Guld. Detta skulle vara
vart riktmarke - en atgard for att se vilka aktiviteter kockar ar
engagerade i, och hur de stodjer sin skola for att uppna ett
pris.

Utmaningen med ett pris ar att utveckla en process som
ar enkel att administrera, idealiskt spindelvav baserade. Vi vill
att vara kockar nomineras av sina egna elever och larare, sa
vill ha ndgot som ses som roligt samt pedagogisk. Elever kan
aktivt skicka bilder av deras favoritskolmaltider, skriva berattelser
om varfor deras kock fortjanar att vinna ett pris, och blogga om hur bra deras skolmaltider ar!

Vi ser priset som ett satt att fira och dela det stora arbetet kockar gor — och det ger oss en mojlighet att
stodja dem pa var hemsida och via sociala medier. Vi vill skapa diskussion, inspirera andra kockar att engagera
sig och dela sina fantastiska berattelser.

Serverar en ndrproducerad nylagad skollunch.

Lardomar

« Vilarde oss att en hel del planering och eftertanke behovs for att skapa ett framgangsrikt pris! For att upp-
muntra deltagande, maste det klargoras fordelarna for skolan och kocken. Du bér planera vilken budget du
har, och hur det ska administreras. Kommer du att halla prisceremonier, och om sa, hur ofta och var? Vad ska
kockarna far for pris? Skulle du vilja att nagon sponsrade priset? Kanske du vill ge ditt pris ett namn, som ett
forslag vi hade, "Matsalens hjaltar”.

«  Syftet dr att skapa en process som dr latt for skolor att delta i, och inte orsakar massor av extra administra-
tion. Till "verktygsladan” skapade vi ett exempelformular som vi kan vidareutveckla och testa - vi anser att
det ar bast att testa ett nytt pris i liten skala innan man rullar ut den till alla. | Storbritannien, varierar skolca-
teringmodeller beroende pa om skolan har en egen cateringfirma eller anvander privata eller kommunala
matleverantorer, sa vi behdver ta med dessa fakta i berakningen.

- Totalt sett har vi lart oss att skolkockar sjdlva ar mycket fértjusta i idén om ett pris som ar till dem, sa vi vet
entusiasmen att engagera sig finns och ar val vart att uppmuntra.

Information: www.foodforlife.org.uk | Kontakt: flp@foodforlife.org.uk eller 0117 3145180 | Folj @FFLPartnership pa Twitter!

"Detta exempel har kockar som mdlgrupp. Den motiverar och erbjuder incitament fér kockarna. Det kréiver investe-

ring av tid och resurser. Kan bli ett arligt event.”

-

f‘OOd @ ((‘ REE Lifelong 3
for KBH ROMA S | carning
PARTNERSHE HUS AALBORG UNIVERSITET CAPITALE a W Programme Malmé stad



Verktygslada for goda exempel-VoLCS

Skapar ett nyhetsbrev for att dela information och nyheter med skolkockar éver hela landet

Var vision var att skapa ett satt att kommunicera till alla
Food for Life Partnerships skolkockar. Vi utvecklade idén
baserat pa delat larande fran vara projektpartners i Mal-
mo, som har sitt eget nyhetsbrev for kockar.

Vart forsta nyhetsbrev “Vad blir det for mat?” har fatt mycket
positiv feedback och har inspirerat oss att vilja géra mer

i framtiden! Vi testade det med vart nationella natverk av
kockar- en grupp skolkockar som traffas regelbundet, de-
lar erfarenheter och ger fortsatt stod till varandra.

Vart mal var att skapa en resurs som var intressant
och informativ, och kan bidra till att underlétta méjligheter
till ndtverksarbete bland kockar. Vi ville ha ett professio-
nellt utseende, och ett format som var passande for e-post,
utskrift och tryck. Vi ville att det skulle vara lattlast med ett
noga planerat innehall och uppldagg- vi anlitade en desig-
ner for att ge den ett professionellt utseende med manga
bilder, och ge oss en mall fér framtida nyhetsbrev. Vi tycker
att det ar en stor resurs for alla som arbetar med skolmat.

Hdlsosam mat for friska barn.

- : ?3.: --“_. ]’-_..:-.

Dela nya recept och idéer.

Varfor vilja detta exempel?

Vi har arbetat med manga skolkockar, vi
forstar utmaningarna och de patryckningar
som de moéter och att de kan kdnna sig utan-
for skolans gemenskap. Genom att dgna ett
nyhetsbrev till kockar, ville vi ldta dem veta att
de inte ar ensamma - andra delar med sig av
sina erfarenheter, och det finns manga mojlig-
heter 6ppna fér dem om vi kan peka dem i rétt
riktning.

Ett nyhetsbrev kommer inte ersatta fysiska
moten eller prata direkt med andra manniskor,
men det kan vara en bra utgangspunkt -
genom att ge uppmuntran att ta kontakt

med andra kockar, ge tips for att bilda lokala
natverk och rdd om var hjalp och support ar
tillgangligt.

Aven om vi skrev denna pilotupplaga, sa hér
det till kockarna - det ar deras nyhetsbrev! Det
ma3ste vara relevant for dem och bjuda in till
att medverka. Genom att mobilisera kockar for
att dela sina erfarenheter och skriva artiklar
for framtida nyhetsbrev, kan vi motivera dem
och underlatta utvecklingen av larande och
engagemang - vilket ar vad vi har ambitioner
att gora med detta projekt.



Verktygslada for goda exempel-VoLCS

Hur gor man?

For att nyhetsbrevet skall bli en succé, kom
ihdg vem dina lasare ar.

Vi utvecklade innehadllet med hjalp av
Jeanette Orreys kunskap och erfarenhet, som
FFLP skolmaltiders politiska rddgivare - sjalv en
skolkock i 6ver 20 ar och en passionerad fore-
sprakare for bra mat i skolan. Introduktionen
och innehallet fokuserade pa kockar, inklusive
en "dag i arbetslivet” som gav en inblick i en
skolkocka arbetsdag.

Tank pa ett nyhetsbrev som ett ldarande
verktyg, dela praktiska tips och rad. Vi inkludera
nya recept for skolkdk; ocksa rad om hur kockar
kan dra nytta av arbete med elever genom att odla mat i skoltrddgardar - att skapa lankar, och engagemang, att
lata eleverna se att mat de har odlat faktiskt anvands i skolmat.

Vi fick feedback pa nyhetsbrevet fran vart nationella natverk av kockar - de var alla angelagna om att
skicka in idéer eller bidra med artiklar for framtida utgavor. De sag det som ett bra satt att uppmuntra fler elever
att ata skolmiddagar, genom att trycka kopior till eleverna att ta med hem till sina familjer, for att visa hur myck-
et passion och engagemang kockar lagga pa att laga hdlsosamma skolmaltider.

Vart natverk uppskattade att det var vinklat specifikt mot dem, snarare &n ett allmant nyhetsbrev for skolor.
Sa lange du har ndgon samordnare, kommer du alltid att ha en villig grupp kockar som vill bidra till ett nyhets-
brev!

Kockar dr en del av hela skolan.

Lardomar

«  Detta nyhetsbrev var ett test, och feedbacken vi fick var positiv - vi vet att kockar skulle vdlkomna att se
framtida upplagor.

«  Overvag hur ofta du ska producera det (terminsvis?) och vem som ar ansvarig fér samordning, redigering
och distribution. Ju mer kan du anvdanda sakkunskapen inom din organisation desto battre. Ser till att det ser
visuellt tilltalande och intressant ut. Kom ocksa ihdg att inkludera kontaktuppgifter och uppmuntra lasarna
att ge dig Iopande feedback. Tva sidor ar tillrackligt nar det skickas via e-post och som en PDF-fil for enkel
utskrift. Tillgang online mojliggor en bredare rackvidd.

« Detta pilotprojekt gav oss mojlighet att arbeta med vart natverk av kockar och fa vardefull feedback, sa
anvand ditt eget natverk for rad och stod.

«  Ettsista "tips” fran Food for Life Partnership - skolkockar ar verkligen en tillgdng - de har sa mycket kunskap
och erfarenhet, och de &r mer an villiga att dela detta med andra kockar. Anvénda detta till din fordel, utnytt-
ja resursen, lyssna pad dem och dela deras berattelser.

Information: www.foodforlife.org.uk | Kontakt: ffip@foodforlife.org.uk eller 0117 3145180 | Folj @FFLPartnership pa Twitter!

"Detta exempel har kockar som malgrupp. Inkludera alla fokusomraden. Enkel att implementera och kan skickas ut
regelbundet.”
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Verktygslada for goda exempel - VoLCS

Kvalitetsmodell fér att héja standarden pa maltidsupplevelsen i skolor och férskolor.

Malmo stad inspirerades av Madhuset "Kokslyft” och
"Whole School Approach” fran Storbritannien. Malmo
har utvecklat maltidskvalitetssakringsmodellen f6r
anvandning i forskolor for att kvalitetsforsakra maltider
genom certifiering av maltiden.

Vi tror att detta arbete kommer att h6ja statusen pa for-
skolekockar och skapa mer attraktiva och hallbara forskolor
i Malmo. Detta ar en del av genomférandet av Malmos
policy for hallbar utveckling och mat.

Pa en checklista finns ett antal verksamhetsomraden
som forskolor ska fundera 6ver, exempelvis upphandling,
samarbete, maltidssituationen, mat som pedagogiskt verk-
tyg och engagemang. Sedan skriver de en handlingsplan
for att forbattra prestanda i de olika verksamhetsomraden
och slutligen gar de tillbaka till checklistan och noterar var
det har blivit forbattringar.

Genom att arbeta tillsammans kan man 6ka maltidsupplevelsen hos
It . » barnen. Foto: Ewa Levau

Varfor vilja detta exempel?

Syftet med maltidskvalitet ar att forbattra
maltiderna i forskolan pa manga olika omra-
den. Programmet har valts eftersom det ar
ett verktyg som ar mycket enkelt att anvanda
och forsta. Avsikten ar att arbeta med det i
ett team dar kockar, pedagoger och chefer
fran forskolan deltar. Det &r en larandeprocess
dar aspekterna av olika arbetsgrupper maste
beaktas, vilket forbattrar medverkan.
Programmet kan leda till forbattringar
i forskolan, och vi hoppas fa se fler forskolor
som deltar i programmet.

“ s

Vi vill 6ka statusen for vara kockar och skapa mer attraktiva och
hallbara forskolor i Malmé. Foto: Johann Selles



Verktygslada for goda exempel - VoLCS

Hur gor man?

Programmet startade november 2013 och av-
slutade hosten 2014. Tio forskolor deltog som
pilotférskolor med bade kockar och chefer som
deltog i kursen. De arbetade genom checklistan pa
forskolan med resten av personalen. Var och en av
forskolorna gick igenom en checklista tillsammans
och fyllde i en tecknad blomma, med ett kronblad
for varje verksamhetsomrade. De konstruerade
sedan en handlingsplan for att forbattra maltider-
na pa forskolan.

Maltidskvalitetsarbete var valdigt populart
hos bade cheferna och kockarna pa pilotférskolor-
na och arbetet med att skriva handlingsplan och
forbattra maltidsupplevelsen har fortsatt. Dessut-
om utarbetas planer for att genomfora systemet i
hela kommunen, med pilotférskolorna som inspi- . we#"

A e

ration for de andra forskolorna. ol \ e W

Vadr maltidskvalitetsblomma, designad av Bodil Johansson. Foto Mdrta Bergkvist

Lardomar

Vara projektpartners metoder for att arbeta med komplexa aspekter av maltidskvalitet och integration av mat
i laroplanen har inspirerat oss att utveckla vart eget program anpassat till var situation. Programmet gjordes
mycket enkelt och fargstarkt for att passa malgruppen och inte vara alltfor tidskravande nar den tillampas. Det
ar en viktig del av framgangen. Sa vart rad ar: hall det enkelt!

Information: www.volcs.eu

“Detta exempel har kockar, pedagoger och férskolechefer som malgrupp. Det arbetar med nditverk, ldrande, integre-
ring och medverkan. Det dr relativt enkelt, krdver ingen stor investering och kan pdga under hela ldsdret.”

-

FARTNERSHI?

fOOd @ ((‘ g O REE Lifelong
forj i, KBH ROMA "} | [N | carning
HUS d M Programme Malms stad

AALBORG UNIVERSITET CAP]TA]_E
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Kockar Iéir sig om hantering och tillagning av féirsk fisk.

Idén med fokus pa en viss ravara fran Rom dar de har
haft en fordjupningskurs i tillagning och servering av
farsk fisk i skolor. | Rom har kurserna varat under ett helt
lasar.

Fisk ar popular pa menyn, i Malmo ar det oftast fisk som
varit fryst. Denna kurs skulle utbilda kockar om varfér man
ska vdlja fisk fran hallbara bestand (certifierad av Marine
Stewardship Council) och inspirera dem att prova matlag-
ning med farsk fisk. Exemplet kom frdn Rom dédr de drev en
liknande kurs. Malet med Roms kurs var att 6ka anvand-
ningen av inhemska fiskarter som var lampliga att anvdanda
i skolmaten. Projektet i Rom var mer omfattande an det
forsta forsoket i Malmo, men det skulle kunna vara ett mal
att ha ett langsiktigt projekt som skulle vara i 18 manader
som exemplet i Rom (SANPEI - frisk som en fisk).

Kockarna Linn och Alma lagar ugnsbakad torsk. Foto: Mimmi Hégg

Varfor valja detta exempel?

Det har varit tva kurser som holls i Malmo som
har inspirerats av fiskkursen som hélls i Rom.

Syftet med kursen i Rom var en forbatt-
ring av anvandning av inhemska arter i fiskod-
ling som ar lampliga for konsumtion i skolans
maltider. De kurser som erbjuds i Malmo ville
Oka intresset med farsk fisk i stallet for fryst fisk
i forskolekoket.

Kursen, utvecklat av Malmo, hade som
mal att ka mangden farsk fisk i forskolor och
skolor i Malmé stad. Just nu ar fisk populart
pa menyn och serveras en eller tvd ganger i
veckan.

Skrubba, en hdllbar fisk fdngad utanfér Malmos kust. Foto: Mdrta
Bergkvist
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Hur gor man?

En fiskkurs syftade till att lara de nio deltagande kockarna
det basta sattet att tillaga farsk fisk och hur man kan opti-
mera anvandningen av ugnarna i koken. En extern kock och
"ugnexpert” var inbjuden till kursen och visade deltagarna
skillnaden nar man lagad farsk fisk jamfort med fisk som
har varit fryst. Efter denna introduktion, delades deltagarna
in i tre grupper och uppmuntrades att uppfinna och laga
recept med farsk fisk. Nagra av ratterna var torskkroketter,
bakad torskfars toppad med tomatsas, torsk toppad med
svampsas, paprikatoppad torsk och cornflakestoppad torsk.

Forhoppningsvis kan en eller flera av dessa recept info-
ras i menyerna. Efter tillagning, at alla deltagare tillsammans
och diskuterade vad de hade lart sig. Kockarna var mycket
positiva till kursen, och kdnde det gav vardefull information
om hur man lagar fisk och att ugnarna pa ett mer effektivt
satt.

Dessutom ha Miljéférvaltningen en kurs for for-
skolekockar, att utbilda dem i hur man valjer fisk fran hall-
bara bestand (certifierad av Marine Stewardship Council).
Kursen var till stor del teoretisk med en presentation och

Kockar diskuterar vilken fisk som dr hallbar. Foto Mdrta Bergkvist

diskussion om 6verfiskning respektive hallbart fiske. Presentationen om hadllbart fiske gavs av representanter
fran ett lokalt marint utbildningscenter (Sea-U). Efter rasten var det en mer praktisk del med en lokal fiskare som
pratade med kursens medlemmar och visade de fiskar som fangades lokalt fér att inspirera dem att prova att

laga mat med farsk fisk

Lardomar

Skolkokens krav pa livsmedelssdakerhet och hygien visade sig vara en av de viktigaste forutsattningar i
arbetet for att 6ka mangden farsk fisk. | manga av koken ar det annu inte tillatet att hantera farsk fisk.
Slutsatsen var att samarbete var nédvandigt mellan kockarna och livsmedelsinspektorerna baserade pa
Miljoforvaltningen for att fa mer farsk fisk i skolorna.

Forskolekockar som deltog i kursen via Sea-U var mycket positiva till kursen och kdnde att de hade lart
sig nagot; men de sag fram emot en mer praktisk kurs dar de kunde lara sig att laga mer olika fiskratter
med farsk fisk.

Erfarenheterna fran Malmo och Rom har visat att kurserna kan variera i langd och komplexitet. De kan
variera fran ndgra timmar dar hallbarhetsfragor diskuteras och kockar introduceras till nagra olika fiskar
till en dag av matlagning och att forbereda fiskratter. De kan dven vara langre och mer komplicerade
med ett antal olika delar fordelade 6ver ett antal manader.

Information: malmo.se/volcs

” Detta exempel har kockar som malgrupp. Det motiverar dem att prova férsk fisk istdllet for enbart fryst fisk. Det

krdivs lite investering, och kursldngden kan variera frdn ndgra timmer till en hel termin.”
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Verktygslada for goda exempel - VoLCS

En métesplats for kockar fran den offentliga sektorn anordnas regelbundet under hela dret

Natverkstraffar ar en aterkommande handelse for kockar

i Malmo stad. De startades av miljoférvaltningen. Mal-
mo skolrestauranger (MSR) har ocksa varit vard for egna

moten for forskolekockar som arbetar i deras atta forsko-

lekok.

MSR har tidigare haft egna méten under det senaste dret
(fyra ganger per ar). Dessa tva grupper har, till foljd av
VoLCS, gatt samman och MSRs forskolekockar har blivit
inbjudna till miljoférvaltningens natverkstraffar. Hittills har
tre gemensamma natverkstraffar hallits i Malmo med stor
framgang.

Kockar som dr inbjudna till miljéférvaltningens nit-
verkstrdffar arbetar i offentliga och privata forskolor samt
pa dldreboenden och gruppboenden i Malmé. Alla kockar
som arbetar for Malmo stad har samma 6vergripande mal
for att laga hallbar och god mat enligt Malmas Policy for
hallbar utveckling och mat.

Maénga kockar ar isolerade i sina kok sa traffarna dr en stor
mojlighet att méta andra i samma roll och byta idéer med
varandra.

Ndtverkstraff pa miljéférvaltningen i Malmé. Foto: Mdrta Bergkvist

Trdffarna hdlls 4 - 6 ganger per dr pa miljéférvaltningen. Kockar far
trdffa, prata med och lyssna till inbjudna talare, t.ex. grossister.
Foto: Phaitoon Sutunyawatchai

Varfor vilja detta exempel?

MSRs forskolekockar har en annan meny dn
kockar fran andra forskolor i Malma. | sam-
band med natverkstraffar kan detta ses som
en fordel, en méjlighet att lara och inspireras
av hur andra arbetar och vilken typ av mat de
lagar. Detta ar ett bra exempel pa natverkan-
de, dar kockar tréffas fran olika verksamheter
och foérvaltningar.

Exemplet ar ocksa kopplat till motivation
och incitament, vi har lart oss att det ar en svar
uppgift att motivera kockar att delta i traffar.
Den knepiga biten ar ofta att fa tillatelse att fa
delta i moten under arbetstid. Motivationen
fran kockar skulle kunna 6ka om arrangorerna
av moten kan gora deras chefer mer medvetna
om motens betydelse.

Natverkstraffarna ar ocksa kopplade
till inkludering eftersom MSR’S ledning finns
representerad vid traffarna. Detta gor det
mojligt att gora forandringar i till exempel
menyer, om sadant behov kommer fram under
natverkstraffen.



Verktygslada for goda exempel -VoLCS

Hur gor man?

Miljoforvaltningen har drivit natverkstraffar i flera ar som ett
svar pa en direkt begaran fran kokspersonalen. De ville ha
en mojlighet att traffa andra kockar for att diskutera gemen-
samma fragor.

Malmé skolrestauranger har organiserat méten for sin
maltidspersonal i manga ar, men var ocksa intresserad av att
veta hur métena pa miljéférvaltningen fungerade. En sam-
manslagning av MSRs kockar och miljoférvaltningen natverk
var relativt enkelt. Detta berodde pa att MSRs deltagare for
VoLCS hade direkt mandat att bjuda in forskolekockar fran
MSR, men deltagande var frivilligt.

Receptet for framgang i denna typ av sammankomst
skulle, bland annat, kunna vara att lyssna till kockarnas
tankar kring olika teman/amnen/inbjudna gaster pa mote-
na - vad ar relevant for kockarna fran deras perspektiv? Det
ar viktigt att lata kockarna satta dagordningen for tréffarna,
for att motivera dem att delta pa ett optimalt satt. | Malmo
finns det kurser for kockar som ar obligatoriska-till exempel
livsmedelshygien eller specialkost men natverkstraffar dren ~ Genom atttrdffas och ha roligt tillsammans kan kockar skapa en bra

relation med sina kolleger och behéver inte kédnna sig sG ensamma.
plats dar kockar ar ansvarig for dagordningen. En traff har en  foto: Johann Selles
viktig roll som ett rolig och motiverande tillfalle att lara av var-
andra! Ett satt att utveckla natverket vidare kan vara att uppmana pedagogerna att delta i traffarna i framtiden.

Lardomar

« Under traffarna har det visat sig att det ar viktigt att ha tid att prata med varandra utanfér dagordningen.
Kockar har massor av saker att prata om och de varderar tiden att prata med varandra under till exempel
kaffepausen.

« Den storsta utmaningen i denna verksamhet ar att fa kockarna att delta i traffarna. Traffarna ar inte
obligatoriska for kockar, sa de behéver incitament for att delta. Det finns manga saker som tar deras tid
och de kan inte alltid prioritera deltagande i traffarna. Dock kan mojligheten att traffas "6ver granserna”
forhoppningsvis vara tilltalande.

«  For att se till att sa manga kockar som majligt kan narvara vid traffarna och liknande tillstallningar, ar det
viktigt att ledningen/chefen ar medveten om nyttan av traffarna och ge sitt godkdannande for kockar att
narvara.

Information: volcs.eu

"Detta exempel har kockar som malgrupp. Det frémjar ldrande, néitverk och delaktighet. Det dr ldtt att ordna, kréver
inte ndgra investeringar, bara i kaffe! De kan hdllas flera gdnger under dret.”
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Verktygslada for goda exempel -VoLCS

Ett exempel ddr kockar ldir sig bemdistra tio grundldggande recept

Inspirerat av partners i Rom, som i sin utbildning latit
kokspersonal skapa samma ratt tio ganger for att lara sig
bemastra ratten, Kopenhamns Madhus arbetar med att
inféra ett liknande verktyg i sina kurser.

Malet ar att utbilda deltagarna pa kursen fér att kunna
gora tio olika rdtter till en tillréickligt bra niva, med tva eller
tre moéjliga variationer, som ska ge deltagarna en lista av
upp till 30 ratter de skulle kunna laga.

Madhuset arbetar pa att integrera detta verktyg i sina
"Menyplans” kurser, och for ndrvarande diskuterar man
vilka tio ratter som bor inkluderas.

Deltagarna ldr sig laga 10 olika réitter, som kan varieras pd ett par
olika sdtt

Varfor valja detta exempel?

Mindre erfarna kursdeltagare kan dra nytta av
dessa lattillgangliga ratter som samtidigt ger
ett relativt stort utbud av mojligheter.

Darfor ar strategin att pd ett enkelt satt
ldra sig laga mat som pa sikt kommer gynna
bade kdkspersonal och de verksamheter de
arbetar for.

Samtidigt kan de kursdeltagare som
framgangsrikt lart sig bemastra ratterna fa mo-
tivation och incitament att lara sig mer genom
den erfarenheten.

Madhuset arbetar med att integrera verktyget i sina menyplans
kurser.



Verktygslada for goda exempel-VoLCS

Hur gor man?

Metoden har annu
inte utforts, men
genom att integrera
tekniken i befintliga
kursarbetet pa Mad-
huset, kan metoden
anvandas pa mindre
erfarna deltagare som
behover ett enklare
forhalliningssatt till
inlarning av matlag-
ningsfardigheter.

Metoden kan anvéndas for att fokusera pa mindre erfarna deltagare som behéver ett enklare sdtt att ldra sig matlagning.

Lardomar

«  Verktyget har annu inte testas men kommer att vara integrerad i framtida kurser.
«  Madhuset har redan genomfort liknande steg for steg metod med succé, fordelen med metoden ar att istal-
let for att fokusera pa skapandet av en enstaende matratt, dr fokus pa att skapa en mangd gedigna ratter.

Information: www.en.kbhmadhus.dk

"Detta exempel har kockar som madlgrupp. Det kan anvéndas for att motivera och dr kopplat till IGrande méjligheter.
Det dr billigt, enkelt att genomféra och kan anvdndas i bdde korta och Idnga kurser.”
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Verktygslada for goda exempel-VoLCS

Frageformuldir for att forsta problemomraden i den férsta etappen i genomférandet av "Kékslyftet”

Kopenhamns Madhus har utvecklat en metod f6r be-
domning av kvaliteten pa de maltider som serveras i
offentliga verksamheter.

Maltider i deltagande verksamheter bedoms av konsulter
fran Madhuset utifran den kulinariska kvaliteten, kvaliteten
pa ravarorna, maltidsmiljon, anpassning av maltiderna till
malgruppen och arbetsmiljon. Metoden kallas “Kokslyftet”.

Madhuset har inspirerats av Food for Life Partnerships
arbete och man har skapat enkater som anvands innan be-
démningen, for att skapa en tidig forstaelse for de poten-
tiella problemomradena som kan finnas. Detta mojliggor
for Madhusets kulinariska radgivare att starta diskussioner
med verksamheter pa en annan niva.

Lyssna till personalen for att forsta situationen.

Det dr viktigt att ha en diskussion med kékspersonal och annan
personal

Varfor vilja detta exempel?

Forstdelse av problemomraden kring maltider-
na och faciliteterna kring maltiderna i en verk-
samhet kraver nytankande och ifrdgasatter
ofta mangariga traditioner och hur maltiderna
ar skapade och serveras. Dessa diskussioner
far ofta en nagot personlig karaktar, koksper-
sonalen kan kanna sig kritiserad, aven om den
viktigaste punkten ar att hjdlpa och ge stod.

Genom att tillampa ett frdgeformular
fore den faktiska bedomningen, skulle diskus-
sioner bland kokspersonal och annan personal
underlattas, vilket leder till en mindre kansla
av personligt pahopp och ger 6kade majlighe-
ter till tankeutbyte.



Verktygslada for goda exempel-VoLCS

Hur gor man?

Frageformularet

finns men syftet med
det ar inte att kunna
besvara allt i forvag,
utan snarare att skapa
diskussion.

De verksamheter
som omfattas av Mad-
husets aktiviteter ar
manga och varieran-
de, sa frageformularen
maste anpassas till
varje situation for att
bli anvandbara.

Férhoppning dr att frageformuldiren ska skapa diskussion

Lardomar

«  Verktyget har annu inte testas men kommer att vara integrerat i framtida kurser.
«  Frantidigare erfarenhet med frageformuldr har Madhuset lart sig att inte soka standardisering och ser det
hellre som ett preliminart verktyg for projektet kokslyftet.

Information: www.en.kbhmadhus.dk

”Detta exempel har kockar som malgrupp. Det kan anvéndas for att 6ka mdjligheter till Idrande, motivering, inklude-
ring och engagemang. Det dr inte kostsam men krdver vissa investeringar i tid och planering for att frdgeformuldret
ska bli anvéindbart.”
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Verktygslada for goda exempel-VoLCS

Arbeta for att inkludera hela skolan (i utbildningen) kopplat till skolmat och mat

Arbeta for att inkludera hela skolan (i utbildningen)
kopplat till skolmat och mat.

Malet ar att integrera kéket och andra omrdden i verksam-
heterna for att gora det till en storre del av vardagslivet.
Integrering mellan olika verksamhet ocksa aktuellt, till
exempel lata elever och boende pa vardhem dela sina mal-
tider med andra som personal, familj och besokare.

Madhuset har fokuserat pa koket

Madlet dir att integrera kéket med resten av verksamheten.

Varfor vilja detta exempel ?

Det overgripande syftet ar att géra maltiden
till en mer integrerad del av dagen i verksam-
heterna och skapa mer forstaelse och sam-
tycke mellan personal, brukare och besokare.

Madhuset har hittills arbetat med att
beddma, utbilda, och att ge rad, framst i koken
i de skolor och institutioner som de arbetar
med. En battre forstaelse av férandringspro-
cesserna i koket kan bara skapas genom att
fora samman de olika delarna av verksamhe-
terna.

Det ar sarskilt i integrationen av skoltrad-
gardar och liknande projekt, som en battre
forstaelse av de olika delarna av en skola eller
institution kan ge varde.



Verktygslada for goda exempel-VoLCS

Hur gor man?

Nagra aspekter
av metoden har
hittills tillampats i
andra miljoer, till
exempel "Matsko-
larnas Dag’, dar
vardhemsboende
var inbjudna till
lokala skolor.

Madhusets
uppdrag ar inriktat
pa maltiden, darfor
ar denna integra-
tion ocksa tillamp-
liginom deras
ramverk. | stallet
for att ge fardi-
galésningar pa
eventuella problem
i koket eller med maltider, ha syftet att battre forsta hela situationen i en viss verksamhet och forbattra inte bara
koket, utan institutionen som helhet.

Madhuset har uppdrag att dndra kvaliteten pa alla offentliga maltider i Kbpenhamn, sa verksamheter mas-
te sjalva vara motiverade att delta i en mer integrerad strategi.

Képenhamns Madhus har uppdrag att forbdttra kvalitén pa offentlig mat i K6penhamn

Lardomar

«  Verktyget har dnnu inte testats.

Information: www.en.kbhmadhus.dk

“Detta exempel har kockar, utbildare och beslutsfattare som malgrupp. Det omfattar alla fokusomrddena. Det kréver
vissa investeringar i form av tid och resurser. Det ér ndgot som kan bearbetas under hela skoldret.”
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Har du tdnkt pa...?

Vi har testat manga olika exempel och som presenterat har, men det finns massor av andra saker
som ni kan prova. Har dr nagra idéer fran oss:

+ Lyssna pa feedback fran maltidspersonal; det ar alltid vardefullt och nya kurser och utbildningar
kan skapas runt dessa forslag.

- Fortbilda personal till kockar. Alla som arbetar i kdket ar inte kvalificerade kockar; erbjud dem en
chans att fortbilda sig till en kvalificerad kock och far en mer motiverad och sjalvsaker kock.

« Sluta aldrig att erbjuda utbildning till dina kockar, aven i grundlaggande fardigheter, specialkost
eller mat och hallbar utveckling.

+ Skapa en kort film om vad som hander i koket och prata om maten som lagas. Det ar ett kraftfullt
verktyg som kan visas till nyanstallda, foraldrar, barn, for att forklara er matpolicy.

+ Arbeta med att utveckla mat som ett pedagogiskt verktyg — med fokus pa pedagoger.

« Skapa ett kocksnatverk via internet - gor att kockar kan kommunicera med varandra och lara av
varandra och veta att de inte ar ensammal!

« Vet kunden hur kocken ser ut? Ta bilder av dem och satt upp dem som affischer. Det 6kar mannisk-
ors medvetenhet om kockarna som lagar deras mat, och det hojer kockarnas status och fortroende.

« Skapa dialog med grossister och leverantdrer sa att de vet vad ni vill och kan svara battre pa era
behov.

« Arbeta med kdket och kunderna for att minska matsvinn och titta pa alternativer for sortering av
matavfall.

« Engagera barnen genom att skapa ett matrad dar barnen kan ha en rést om maten som serveras i
deras skola.

« Skapa ett mote med en lokal bonde som barn och féraldrar kan beséka och plocka gronsaker till-
sammans.

« Skoltradgardar ar fordelaktigt pa sa manga satt, uppmuntra din skola att ha en tradgard sa att bar-
nen kan lara sig hur man odlar.

« Manga foraldrar klagar nar deras sma barn kommer hem fran forskolan med smutsiga klader, utbil-
da fordldrar om vikten av att [dta barnen ldra sig att dta sjalva.






